
　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（万葉集・詠み人知らず）

1 ①「法的その他要求事項・順守評価表」の使用方法
1

②施工図原図管理台帳の記載について
1

1
1 ③協力業者の評価方法

1
1

4 件
0 件
0 件
7 件

<審査日程>
　

　　　　　　　　　　　　

【管理責任者/事務局】管理責任者ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ 　※小牧事業所へ移動 　※三河営業所へ移動

【管理責任者/事務局】管理責任者ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ 【小牧事業所】 13：00～15：30 【三河営業所】 13：00～15：00

　過去3年間のｼｽﾃﾑの有効性、 QMS：施工ﾌﾟﾛｾｽ QMS：営業ﾌﾟﾛｾｽ

　継続的改善等について確認 　 　

【営業企画部】 【技術部】 【静岡支店】

 QMS：営業ﾌﾟﾛｾｽ/設計ﾌﾟﾛｾｽ  QMS：施工ﾌﾟﾛｾｽ EMS  QMS：営業ﾌﾟﾛｾｽ/購買ﾌﾟﾛｾｽ/施工ﾌﾟﾛｾｽ

【工事現場】QMS：施工ﾌﾟﾛｾｽ　EMS 【工事現場】QMS：施工ﾌﾟﾛｾｽ　EMS 【静岡支店/現場】QMS：施工ﾌﾟﾛｾｽ　EMS

　名古屋市　氷室第1次公営住宅衛生設備工 　四日市市　北部消防分署整備事業工事 　三菱電機㈱静岡製作所(支店にて審査)

【管理部】QMS：購買ﾌﾟﾛｾｽ EMS 【総務部】QMS：目標展開ﾌﾟﾛｾｽ EMS 【財務部】QMS：目標展開ﾌﾟﾛｾｽ EMS

平成 29 年 10 月（143号） 　　　　　≪ニュース・エコ≫　　　　　　　発行責任者 　小笠原　範明

 6.1.3

 7.5.2

 9.1.3

 5.1.2

施工図原図管理台帳(施工品質計画書内)は必ず記載し、別途管理する
場合はその旨を台帳に記載

「完成工事カード」では供給者を評価点にて評価し、外注工事の15点
未満、材料・製品納入の20点未満の協力業者には再教育を行うことに
なっている。
　現在の評価方法、再教育の判断について、外部審査及び内部監査に
て、再考の必要があるのではないかとのアドバイスが出ました。
チームリーダー会議にて討議した結果、以下のように運用
　１）帳票は現在のまま使用し、総評欄に管理責任者(支店長)が協力
　　　業者の再教育の必要性／再契約の可否を記載
　２）来期に向け、上記の内容を明記した帳票に改訂

◎内部監査及び報告書集計

不適合

推奨事項
注記事項

 顧客重視

 順守義務

 分析及び評価

 ﾘｽｸ及び機会への取組み

 製品及びｻｰﾋﾞｽの要求事項

1

1

月草に衣は摺らむ朝露に濡れてののちはうつろひぬとも

不適
合

　　　　　　　　　　　　　　裏庭ではチッチッチッチッ・・、コロコロコロコロ・・

と「カネタタキ」「エンマコオロギ」の声が聞こえてきます。中秋の名月も過
ぎ、萩の花が散り、ススキの穂も開ききり、入れ替わりに「シュウメイギク」
が咲き始めました。季節は秋へのスタートを切ったようです。

　10月に入り、朝晩はだいぶ過ごしやすくなりました。道端の草花に結ばれた露
が集めた朝の光が澄み切った空気と冷気に晒され、より一層煌めく光景は夏の暑
さに疲れた草原の動植物を自然が労わっているようにさえ感じます。
　10月8日は草花に降りた露が寒さで凍りそうな季節を表した二十四節季の一つ
「寒露」(かんろ)ですが、そこまで朝晩が冷え込むにはもう少し時間が掛かりそ
うです。
　「露」の話をもう一つ。何が生えてきたか判らず、抜かずにいた裏庭の草に色
鮮やかな青い花が咲きました。早朝に花を咲かせ、昇る陽に消えてゆく朝露とと
もに花を閉じる「ツユクサ・露草」でした。
　万葉の時代には「月草」と呼ばれ、青い色が付着しやすいので「付き草」が転
じて「つきくさ・月草」と呼ばれたという説、月光を浴びて咲くことから「月
草」と呼ばれたとする説などがあるようです。「露草」の青は美しく、〝摺り染
〟に用いられたが、褪せやすいため、人の心のうつろいやすさを表す言葉とされ
ていました。

　【チームリーダー会議審議・検討事項】

昼 食 ・ 休 憩

昼 食 ・ 休 憩

【代表取締役社長】ﾄｯﾌﾟﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｲﾝﾀﾋﾞｭｰ　過去3年間のｼｽﾃﾑの有効性、継続的改善等について確認

ﾁｰﾑ3：審査員・宇都宮 透

ｱﾄﾞ
ﾊﾞｲｽ

新規格への移行後初めての更新審査が10月25日(水)～27日(金)の日程で行われます。マ
ネジメントシステムの継続的な適合性、有効性が審査されます。日頃の活動状況をつぶさ
に見ていただき、審査結果を真摯に受け止め、今後の活動に活かして行きましょう。

9月11日、本社会議室にて、内部監査結果報告・ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ会議を開催しました。
結果、推奨事項：2件　アドバイス：7件　の報告がありました。
監査はサンプリングで行われています。各部門にて他部門の指摘事項も含めて「内
部監査報告書」の内容を確認し、自部門の活動内容と照らし合わせ、是正すべきも
のがあれば積極的に是正し、後期の活動に生かしてください。

EMSEMS

　EMS

「法的その他要求事項・順守評価表」の必要な事項のみを抽出し/
加筆し、不要なものは削除して良い

 運用の計画及び管理(QMS)

アドバイス

2

要求
箇条

項　　　目
推奨
事項

注記
事項

 目標を達成するための
 取組みの策定

 6.2.2

8.1
8.2

8.4
 外部から提供されるﾌﾟﾛｾｽ，
 製品及びｻｰﾋﾞｽの管理

6.1

 作成及び更新

13：00 15：00

　 　

　

開始 終了 ﾁｰﾑ2：審査員・小島 恒夫
 9:00  9:10

ﾁｰﾑ1：ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞ・伊東域坦
事 務 打 合 せ
初 回 会 議 ・ ｵ ｰ ﾌ ﾟ ﾆ ﾝ ｸ ﾞ ﾐ ｰ ﾃ ｨ ﾝ ｸ ﾞ

企 業 内 概 略 見 学

　EMS

27
日

14：20 15：30

　

26
日

 9：10 12：00

12：00 13：00

13：00 14：30

25
日

 9：10  9：35

 9：35 10：10

10：10 11：00

11：00 12：00

12：00 13：00

最 終 会 議 ・ ｸ ﾛ ｰ ｼ ﾞ ﾝ ｸ ﾞ ﾐ ｰ ﾃ ｨ ﾝ ｸ ﾞ

13：00 13：40

13：40 14：20

12：00 13：00

 9：10 10：30

10：30 12：00

昼 食 ・ 休 憩

審 査 ﾁ ｰ ﾑ 会 議 / 報 告 書 作 成

審 査 ﾁ ｰ ﾑ 会 議 / 報 告 書 作 成

企 業 代 表 者 報 告 会 議

シブヤの庭・10月


